მეცნიერებისა და ტექნოლოგიების სკოლის  წამახალისებელი პუნქტები დოქტორანტურისთვის

· სტიპენდიები და გრანტები: დოქტორანტებისთვის კვლევითი პროექტების დასაფინანსებლად.
· სამოგზაურო გრანტები: კონფერენციებზე და სემინარებზე დასასწრებად.
· სამუშაოს ანაზღაურება: ასისტენტობის ან ლაბორატორიულ საქმიანობაში ჩართვის შემთხვევაში.
· კოლაბორაციის შესაძლებლობები: უცხოელ უნივერსიტეტებთან და კვლევით ცენტრებთან პარტნიორობა.
· მენტორობა და კონსულტაციები: დოქტორანტს ჰყავს ხელმძღვანელი რომელიც კვლევითი პროცესის ყველა ეტაპზე დაეხმარება.
· სასწავლო კურსები: კვლევითი მეთოდოლოგიების, სტატისტიკური ანალიზისა და აკადემიური წერილობითი უნარების განვითარებისათვის.
· ინტერდისციპლინარული სემინარები: გამოცდილების გაზიარებისა და ახალი იდეების დასამუშავებლად.
· კვლევითი ლაბორატორიები და ტექნიკა: თანამედროვე აღჭურვილობის და რესურსების ხელმისაწვდომობა.
· ბიბლიოთეკა და მონაცემთა ბაზები: საჭირო სამეცნიერო მასალებზე წვდომა.
· სამუშაო სივრცე: ინდივიდუალური ან საერთო სივრცეები კვლევითი მუშაობისთვის.
· ტრენინგები და ვორქშოფები: კვლევითი ეთიკის, პუბლიკაციების მომზადების და პრეზენტაციების უნარების გაუმჯობესება.
· ქსელური შესაძლებლობები: კონფერენციებზე მონაწილეობის მხარდაჭერა და სამეცნიერო ქსელების განვითარება.
· კარიერული მხარდაჭერა: ტრენინგები აკადემიური ან არასაკვლევო სექტორში დასაქმების შესაძლებლობების გასაზრდელად.
· პუბლიკაციების წახალისება: საუკეთესო ნაშრომების დაფასება ან ფინანსური ჯილდო.

